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PERUTUSAN PENGERUSI

B0l Lol |41 B2

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SW.T kerana dengan Izin-Nya, Laporan Tahunan Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam Negeri Selangor (SPN] 2020 dapat diterbitkan sebagaimana tuntutan di
dalam Bab 10 Perkara XCVII Undang-Undang Tubuh Kerajaan Selangor 1958.

Umum mengetahui bahawa SPN merupakan sebuah badan bebas yang dipertanggungjawabkan
dengan fungsi melantik, mengesahkan, memasukkan ke dalam perjawatan tetap dan berpencen,
menaikkan pangkat dan menjalankan kawalan tatatertib ke atas anggota perkhidmatan awam
Negeri di bawah bidang kuasanya mengikut peruntukan Undang-Undang Tubuh Kerajaan
Selangor 1959, Bab 10 Fasal XClI (9)

Sebagai Pihak Berkuasa Tatatertib, Suruhanjaya mempunyai bidang kuasa untuk menimbang
dan memutuskan kes pelanggaran tatatertib dengan tujuan dikenakan hukuman turun pangkat
atau buang kerja. Walau bagaimanapun, Suruhanjaya boleh menjatuhkan hukuman yang lebih

ringan selain daripada turun pangkat dan buang kerja.

Sebagai Lembaga Rayuan Tatatertib, Suruhanjaya mempunyai bidang kuasa untuk menimbang
dan memutuskan kes rayuan di atas keputusan yang dibuat oleh Lembaga Tatatertib di
Peringkat Daerah dan Jabatan Negeri. Keputusan Lembaga Rayuan Tatatertib Suruhanjaya

adalah muktamad.

Selaku Pengerusi Suruhanjaya, saya merakamkan penghargoan dan terima kasih kepada
Kerajaan Negeri, Ketua-Ketua Jabatan, Ahli-Ahli Lembaga Suruhanjaya dan pelbagai pihak yang
terlibat di atas kerjasama yang diberikan sepanjang tahun 2020. Diharapkan laporan tahunan ini

dapat menjadi sumber rujukan dan maklumat bermanfaat kepada semua pihak.

Sekian, terima kasih.



Y. A. D. Dato’ Haji Emran Bin Haji Kadir
D.S.S. A, S. S A, A M N,
Pengerusi







L —




RINGKASAN EKSEKUTIF

B0l Lol |41 B2

Pertamanya, syukur ke hadrat Allah S\W.T kerana dengan keizinanNya, Laporan Tahunan
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Selangor (SPN) 2020 dapat disiapkan. Saya juga
ingin mengucapkan setinggi-tinggi tahniah kepada semua warga SPN yang telah menunjukkan
kesungguhan dan kerjasama yang baik dalam merealisasikan penerbitan ini. la merupakan usaha

SPN untuk berkongsi maklumat, prestasi dan pencapaian sepanjang Tahun 2020.

Sebagai sebuoh badan bebas yang dipertanggungjowabkan dengan fungsi melantik,
mengesahkan, memasukkan ke dalam perjawatan tetap, menaikkan pangkat dan menjalankan
kawalan tatatertib ke atas anggota perkhidmatan awam Negeri mengikut peruntukan Undang-
Undang Tubuh Kerajaoan Selangor 1959, SPN Selangor telah melaksanakan tanggungjawab

tersebut dengan penuh dedikasi.

Akhir sekali saya berharap dengan adanya laporan ini, masyarakat mendapat manfaat dan

informasi berguna mengenai Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Selangor.

Sekian, terima kasih.
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YBhg.Datuk Seri Ab Hakim Bin Borhan
SMW,D S I.S,S. S A, A M S,

A M N,P.P.T

Timbalan Pengerusi
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PENGENALAN

— VISI

MENDAPATKAN SUMBER TENAGA MANUSIA YANG BERKEBOLEHAN
DAN KOMPETEN UNTUK BERKHIDMAT SELARAS DENGAN CABARAN
MASA DAN KEMAJUAN TEKNOLOGI.

MISI

MEMBANTU KERAJAAN NEGERI DALAM MEWUJUDKAN
PERKHIDMATAN AWAM YANG BERMUTU TINGGI.

~ "OBJEKTIF"

MEMBERI PERKHIDMATAN YANG BERMUTU TINGGI, TELUS DAN
BERKESAN DALAM MEMENUHI KEHENDAK “STAKEHOLDER” DAN
PERKHIDMATAN AWAM.
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LAPORAN TAHUNAN 2020

PENGENALAN PENUBUHAN DAN TANGGUNGJAWAB

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Selangor (SPN Selangor] ditubuhkan pada tahun 1860
mengikut Bab 10 Fasal 97 (9) Undang-Undang Tubuh Kerajaan Selangor 1958.

Tanggungjawab Suruhanjaya.,sepertimana diperuntukan di bawah Bab 10 Fasal XCll (8) Undang-
Undang Tubuh Kerajaan Selangor 1959 adalah seperti berikut :

“Tertakluk kepada peruntukan mana-mana undang-undang sedia ada dan kepada peruntukan-
peruntukan Bahagian ini, maka adalah menjadi kewajipan Suruhanjaya untuk melantik,
mengesahkan dan memasukkan ke dalam perjawatan tetap atau berpencen, menaikkan pangkat,
menukarkan dan menjalankan kawalan tatatertib ke atas anggota-anggota perkhidmatan yang

diliputi oleh bidang kuasanya.”

Sebagai Pihak Berkuasa Tatatertib, Suruhanjaya mempunyai bidang kuasa untuk menimbang
dan memutuskan kes pelanggaran tatatertib dengan tujuan dikenakan hukuman turun pangkat
atau buang kerja. Walau bagaimanapun, Suruhanjaya boleh menjatuhkan hukuman yang lebih

ringan selain daripada turun pangkat atau buang kerja.
Sebagai Lembaga Rayuan Tatatertib, Suruhanjaya mempunyai bidang kuasa untuk menimbang

dan memutuskan kes rayuan di atas keputusan yang dibuat oleh Lembaga Tatatertib di peringkat

Daerah dan Jabatan Negeri di mana keputusan yang dibuat adalah muktamad.
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PENGENALAN

PIAGAM PELANGGAN

—o0 o
0‘ Mengemukakan calon lantikan kepada Kerajaan Negeri Selangor dalam tempoh
4 minggu dari tarikh surat tawaran lantikan.
— 0o o
02 Mengeluarkan surat Pelarasan Penetapan Gaji Permulaan dalam tempoh 4
minggu dari tarikh permohonan lengkap diterima.
"03.
Mengeluarkan keputusan Pengesahan Dalam Perkhidmatan dalam tempoh 4
minggu dari tarikh permohonan lengkap diterima.
04
Mengeluarkan keputusan Pemberian Taraf Berpencen dalam tempoh 4 minggu
dari tarikh permohonan lengkap diterima.
05
Mengeluarkan surat kelulusan Pelanjutan Tempoh Percubaan dalam tempoh 14
hari bekerja selepas keputusan Mesyuarat Ahli Lembaga.
—0 o

Mengeluarkan keputusan Urusan Kenaikan Pangkat dalam tempoh 14 hari

bekerja selepas keputusan Mesyuarat Ahli Lembaga.
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LAPORAN TAHUNAN 2020

Mengeluarkan keputusan Pertukaran Pelantikan dalam tempoh 14 hari bekerja

selepas keputusan Mesyuarat Ahli Lembaga.

Mengeluarkan surat keputusan Tindakan Tatatertib dalam tempoh 14 hari bekerja

selepas keputusan Mesyuarat Lembaga Tatatertib.

Mengeluarkan surat Keputusan Rayuan Tatatertib dalam tempoh 14 hari bekerja

selepas keputusan Mesyuarat Lembaga Rayuan Tatatertib.

®

Mengeluarkan surat Keputusan Penamatan Perkhidmatan dalam tempoh 14 hari

bekerja dari tarikh keputusan Mesyuarat Ahli Lembaga.

11

®

Mengeluarkan keputusan Pertukaran Pelantikan Melalui Opsyen dalam tempoh

14 hari bekerja selepas keputusan Mesyuarat Ahli Lembaga.

Mencapai kepuasan pelanggan 85% dalam penilaion Kepuasan Pelanggan

Tahunan.
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Y.A.D. Dato’ Haji Emran Bin Haji Kadir
D.S.SA., SS.A., AMN.
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PERKHIDMATAN

PENGAMBILAN

Berikut adalah statistik pengisian jawatan tetap di bawah pentadbiran Negeri Selangor yang

telah diloksanakan oleh Suruhanjaya. Iklan kekosongan telah dibuat di tiga (3) akhbar utama

iaitu Berita Harian, Sin Chew Jit Poh dan Malaysia Nanban.

Suruhanjaya telah menerima 7,274 permohonan bagi 8 jawatan yang diiklankan yang mengisi 24

kekosongan di Pentadbiran Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor.

— PENGAMBILAN BAGI TAHUN 2020

JUMLAH JUMLAH
NAMA JAWATAN PERMOHONAN CALON BERJAYA
——e (01 Penolong Pegawai Tanah GRED NT293 N42 5)
—eo 02 Penghulu GRED NP2S 508 4
——e 03 Pelukis Pelan (Seni Bina) GRED JA1S 4 4
Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)
GRED JA1S
——e 04 *PINDAAN SKIM PERKHIDMATAN 0 2
RUJUKAN SURAT IPK. SEL. BPM.
500-1/4/ JLD. 4 16)
——e (05 Pegawai Khidmat Pelanggan GRED N19 2023 4
——e 068 Pembantu Kemahiran GRED H19 NN 3
——e 07 Pembantu Makmal GRED C19 1631 1
——e (08 Operator Loji GRED HN 367 Tiada calon yang layak
JUMLAH 7.274 7.274
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LAPORAN TAHUNAN 2020

PENGAMBILAN COS KE LANTIKAN TETAP

Suruhanjaya telah menjalankan pelaksanaan pengambilan pegawai  Lantikan Kontrak
Perkhidmatan (Contract of Service] yang telah berkhidmat sekurang-kurangnya 15 tahun selaras
dengan pengumuman Kerajaan Persekutuan dalam pembentangan Belanjawan 2016. Dasar ini
berkuatkuasa mulai tarikh 1 Julai 2016. Berikut adalah data pengambilan Pegawai Perkhidmatan

Kontrak [COS 15) lantikan tetap tahun 2020 yang telah diloksanakan oleh Suruhanjaya.

— PENGAMBILAN COS KE LANTIKAN TETAP BAGI TAHUN 2020

JUMLAH JUMLAH

NAMA JAWATAN PERMOHONAN CALON BERJAYA

——e (01 Pegawai Tadbir GRED N44 1 1
——e 02 Akauntan GRED WA44 1 1
%03 g;g%o;ggl;eguwm Teknologi Maklumat ] ]
——e (04 Penolong Jurutera GRED JA2S ] ]
——e (05 Penolong Pegawai Tadbir GRED N29 3 3
——e 06 Pelukis Pelan GRED JA19 1 1
——e (07 Pembantu Tadbir (P/0) GRED N1S 1 1

JUMLAH 9 9
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PERKHIDMATAN

— PENAMATAN
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Selangor telah menerima 1 permohonan Kes penamatan

seperti berikut :

JUMLAH

NAMA JAWATAN PERMOHONAN PERMOHONAN JUMLAH
"UlUs | ToLak | CALON BERJAYA

o Penolong Jurutera ) 0 0 1
GRED JAR2S
JUMLAH 1 0 o 1
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— MESYUARAT BAHAGIAN PERKHIDMATAN

Perkhidmatan Awam Negeri Selangor.

Selangor pada setiap bulan.

yang terkilan dengan keputusan Lembaga Tatatertib.

LAPORAN TAHUNAN 2020

Terdapat tigo (3) Mesyuarat Utama yang dijalankan di Bahagian Perkhidmatan Suruhanjaya

Dalam memastikan Urusan Perkhidmatan di Suruhanjaya ini dilaksanakan secara efektif dan
efisien, Suruhanjaya telah menjalankan Mesyuarat Lembaga Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Negeri Selangor, Mesyuarat Lembaga Tatatertib Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri

Selangor dan Mesyuarat Lembaga Rayuan Tatatertib Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri

Manakala Mesyuarat Rayuan Tatatertib dijalankan sekiranya terdapat rayuan daripada pegawai

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Selangor

MESYUARAT JUMLAH
Mesyuarat Lembaga 9
*01 Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Selangor
02 Mesyuur_at Lembugg Tatatertib . .
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Selangor
a3 Mesyuarat Lembaga Rayuan Tatatertib 3

*Pelaksanaan Perintah Kawalan Pergerakan ([PKP] pada Bulan Mac dan April.

*Pelaksanaan Perintah Kawalan Pergerakan Bersyarat ([PKPB] pada Bulan Oktober 2020.
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PERKHIDMATAN

— PERMOHONAN URUSAN PERKHIDMATAN

Senarai ringkasan Urusan Perkhidmatan bagi Tahun 2020

JUMLAH PERMOHONAN

TEMPOH (HARI)

PERKARA
MOHON | TOLAK |SELESAI <30 230
——e 01 Pengesahan Dalam Perkhidmatan 144 8 136 143 1
——e 02 Pemberian Taraf Berpencen 125 3 122 125 125
— 03 Pelanjutan Tempoh Percubaan 17 0 17 17 0
——e 04 Penetapan Pelarasan Gaji Permulaan 44 3 4 44 0
——e 05 Permohonan Kontrak Lepas Bersara 1 0 ] 1 0
JUMLAH 33 14 317 330 126
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LAPORAN TAHUNAN 2020

— PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT

Kenaikan Pangkat Secara Hakiki bagi Tahun 2020

BILANGAN
SKIM PERKHIDMATAN
HADIR BERJAYA
KEKOSONGAN | PERMOHONAN TEMUDUGA TEMUDUGA

o0 Pembantu Tadbir (Kewangan) ] o ] )

GRED W26 ke GRED W28
02 Pembantu Tadbir (Kewangan) 3 ] ] ]

GRED W22 ke GRED W26

Pembantu Tadbir (P/0])
03 GRED N26 ke GRED N28 S 4 4 4
04 Pembantu Tadbir (P/0]) 5 5 5 15

GRED N22 ke GRED N26

JUMLAH 24 22 21 21
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PERKHIDMATAN

— PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT

Kenaikan Pangkat Secara Time-Based berasaskan Kecemerlangan bagi Tahun 2020

GRED W18 ke GRED w22

BILANGAN
SKIM PERKHIDMATAN
PERMOHONAN LULUS KIV TOLAK
Pegawai Perkhidmatan
——e 01 Pendidikan 2 2 0 0
GRED DG44 ke GRED DG48
Pegawai Perkhidmatan
—=e 02 Pendidikan 274 263 a] n
GRED DG32 ke GRED DG34
Pegawai Perkhidmatan
——e 03 Pendidikan 3 2 0 1
GRED DG2S ke GRED DG32
Penolong Jurutera
L GRED JA36 ke GRED JA38 2 2 L L
Penolong Jurutera
*05 Gred JA29 ke Gred JA3E 4 4 0 0
Pembantu Tadbir (Kewangan)
08 GRED W22 ke GRED w26 ! ! 0 0
°07 Pembantu Tadbir (Kewangan) B 13 0 3

40




LAPORAN TAHUNAN 2020

BILANGAN
SKIM PERKHIDMATAN
PERMOHONAN LULUS KIV TOLAK
Pembantu Tadbir (P/0])
08 Gred N1S ke Gred N22 e &8 0 4
Pembantu Pembangunan
——e 09 Masyarakat 1 1 0 0
Gred S19 ke Gred S22
____e31g Pelukis Pelan o ) 0 0
Gred JA1S ke Gred JA22
Juruteknik Komputer
I Gred FT19 ke Gred FT22 ! ! a L
Pembantu Hal Ehwal Islam
*12 Gred 519 ke Gred S22 = = 0 O
Juruaudio Visual
13 Gred N19 ke Gred N22 ! ! 0 0
14 Pegawai Khidmat Pelanggan ] ] 0 0
Gred N19 ke Gred N22
JUMLAH 382 363 0 19
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PERKHIDMATAN

— PERTUKARAN PELANTIKAN

BILANGAN
SKIM PERKHIDMATAN PERMOHONAN LULUS KIV TOLAK
= TIADA
JUMLAH
— TATATERTIB
Laporan Kes Tatatertib Tahun 2020
KES BILANGAN KES
—e 01 Tidok Hadir Bertugas Dapat Dikesan 16
——e 02 Pemalsuan Sijil Cuti Sakit 2
——e 03 Tatakelokuan 12
JUMLAH 30
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— TATATERTIB

Laporan Kes Rayuan Tatatertib Tahun 2020

LAPORAN TAHUNAN 2020

KES

BILANGAN KES

Pembantu Tadbir
(P/0) GRED N19

GRED HN

——e (01 Pejabat Tanah Dan Galian Selangor Tatakelakuan
Penghantar Notis
GRED NN
Pegawai
Perkhidmatan
Pendidikan
GRED DG34
Tatakelakuan
Pegawai
Perkhidmatan
——e 02 Jabatan Agama Islam Selangor Pendidikan
GRED DG32
Pembantu Tadbir
(P/0) GRED N13 Tidak Hadir Bertugas
. Dapat Dikesan
Pembantu Operasi
GRED NN
Jabatan Kebajikan Masyarakat Pemandu Kenderaan | Tidak Hadir Bertugas
03 Negeri Selangor GRED HN Dapat Dikesan
Pengawal . .
——e 04 Jabatan Pertanian Negeri Selangor Keselamatan Tld%kqufgiE:;;%gas
GRED KPN >
. . . Pengawal . .
05 Dembgt Setiousaha Kerajaan Keselamatan TIdGDkgHSSEiE:Sr;UnQGS
Negeri Selangor Gred Kpn P
——e (06 Pejabat Daerah Dan Tanah Kuala Langat Pembantu Awam Tidak Hadir Bertugas

Dapat Dikesan
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BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN

MESYUARAT PENGURUSAN

Bahagian Khidmat Pengurusan telah melaksanakan Mesyuarat Pengurusan sebanyak 9
kali bagi tahun 2020. Seramai 16 orang pegawai dan kakitangan terlibat di dalam mesyuarat
tersebut. Mesyuarat tersebut membincangkan mengenai hal-hal pentadbiran, kewangan dan
perkhidmatan jabatan.
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LAPORAN TAHUNAN 2020

PELUPUSAN REKOD

TIADA
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KEWANGAN

— LAPORAN KEWANGAN

Peruntukan kewangan yang diluluskan oleh Kerajaan Negeri Selangor kepada SPN Selangor
bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM1,832,254.66. Daripada jumlah tersebut sebanyak
RM1,660,363.69 atau 85.93% telah dibelanjakan seperti pecahan dalam JADUAL 1.

JADUAL

Peruntukan dan Perbelanjaan Mengurus Tahun 2020

PERUNTUKAN PERBELANJAAN PRESTASI
PERKARA
RM RM %
o001 BO7 1434,982.90 1,237,493.69 88.24
—e 02 TO3 497,271.76 422,870.00 85.04
JUMLAH 1,932,254.66 1,660,363.69 85.93
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LAPORAN TAHUNAN 2020

PRESTASI
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KEWANGAN

— BELANJA MENGURUS BO?7

Sebanyok RM1,434,982.90 telah diperuntukkan di bawah maksud bekalan (BO7). Dari jumlah itu
sebanyak RM736,475.80 untuk Emolumen, RMB81,651.10 untuk Perkhidmatan dan Bekalan, RM
13,188.00 untuk Aset dan RM3,668.00 untuk Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap. Perbelanjaan
sebenar pada tahun 2020 ialah RM 1,237.493.69 atau 86.24%. Prestasi Perbelanjaan Mengurus
bagi tahun 2020 adalah seperti JADUAL 2.

JADUAL 2

Pecahan Peruntukan Perbelanjoan Mengurus Bekalan (BO7)

PERUNTUKAN PERBELANJAAN PRESTASI
PERKARA
RM RM %
Emolumen
o 736,475.80 672,005.03 91.25
9 hoooo)
Perkhidmatan &
——e 02
Bekalan (20000) 681,651.10 552,330.66 81.03
Aset
o 13,188.00 13,158.00 99.77
03 (30000)

Pemberian &
——e 04 Kenaan Bayaran 3,668.00 0.00 0.00
Tetap (40000)

JUMLAH 1,434,982.90 1,237.493.69 86.24
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PERATUS

PRESTASI
o o o o
91.25% 81.03% 99.77% 0.00
Emolumen Perkhidmatan & Aset Pemberian &
(10000) Bekalan (20000]) (30000) Kenaan Bayaran

Tetap (40000)
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KEWANGAN

— BELANJA MENGURUS TO3

Sebanyok RM497,271.76 telah diperuntukkan di bawah maksud bekalan (T03). Dari jumlah itu
sebanyak RM406,748.76 untuk Emolumen, RM17,323.00 untuk Perkhidmatan dan Bekalan dan
RM 73,200.00 untuk Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap. Perbelanjaan sebenar pada tahun
2020 ialah RM422,870.00 atau 85.04%. Prestasi Perbelanjaan Mengurus bagi tahun 2020
adalah seperti JADUAL 3.

JADUAL 3

Pecahan Peruntukan Perbelanjaan Mengurus Tanggungan TO3

PERUNTUKAN PERBELANJAAN PRESTASI
PERKARA
RM RM %
Emolumen
L o 408,748.76 344,00.00 84.60
9 (oooo)
Perkhidmatan &
—e 02 17,323.00 5,570.00 3215

Bekalan (20000])

Pemberian &

——e 03 Kenaan Bayaran 73,200.00 73,200.00 100.00
Tetap (40000)

JUMLAH 497,271.76 422,870.00 85.04
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81.03%
Emolumen
(10000)

PRESTASI

99.77%
Perkhidmatan
dan Bekalan
(20000)

0.00
Pemberian &
Kenaan Bayaran
Tetap (40000)

PERATUS
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KELAB KEBAJIKAN, SUKAN & REKREASI

KELAB KEBAJIKAN, SUKAN & REKREASI SURUHANJAYA PERKHIDMATAN
AWAM NEGERI SELANGOR.

Kelab ini telah ditubuhkan bertujuan untuk menjaga kebajikan dan menjalankan aktiviti-aktiviti
kebajikan, sukan dan rekreasi untuk warga SPN. Kelab ini dipengerusikan oleh Setiausaha SPN
Selangor dan dianggotai oleh warga SPN. Sumber kewangan kelab diperolehi melalui kutipan
yuran bulanan daripada Ahli, sumbangan dari Kelab Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor dan

Pejabat Menteri Besar Selangor.

— Berikut adalah kadar sumbangan Kelab kepada Ahli yang telah dipersetujui seperti berikut :

PERKARA JUMLAH
——e (01 Perkahwinan - Perkahwinan pertama sahaja RM100.00
——e 02 Kelahiran - Anak RM100.00
——e 03 Kematian Ahli, Ibu/Bapa, Suami/lsteri dan Anak RM150.00

Rawatan sekurang-kurangnya satu(l) malam di wad di hospital

o RM100.00
04 kerajoan atau swasta

——e 05 Pertukaran ke luar jabatan RM150.00

——e 08 Menunaikan Fardhu Haji /7 Umrah RM100.00
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LAPORAN TAHUNAN 2020

— Aktiviti-aktiviti kelab sepanjang tahun 2020

PERKARA TARIKH
——e 01 Majlis Sambutan Hari Lahir Pegawai SPN Selangor 4 Bulan Sekali
——e 02 Sumbangan Baju Raya Dan Duit Raya Kepada Ahli Kelab 24 Mei 2020
——8 03 Magjlis Pertukaran Kakitangan 17 Disember 2020
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PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

— AKTIVITI-AKTIVITI SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI
SELANGOR SEPANJANG TAHUN 2020

PERKARA JUMLAH
o Lembqgu Pemeriksaan Tahunan 2020 Oleh Perbendaharaan o Jan 2020
Negeri Selangor
Temuduga Pengambilan Pelukis Pelan 13 - 14 Jan 2020

(Seni Bina) JA1S

——e (03

Bengkel Pencapaian Sasaran Kerja Tahunan (SKT) 2019 Dan
Perancangan Sasaran Kerja Tahunan (SKT) 2020

31 Jan - 2 Feb 2020

——e 04

Temuduga Pengambilan Jawatan Kontrak di SPN Selangor
Pembantu Tadbir (P/0]) N19

04 Feb 2020

——e 05

Temuduga Pengambilan Penolong Pegawai Tanah NT29 dan
Pembantu Makmal C19

18 - 20 Feb 2020

——e 06 Perbincangan Buku Laporan 2018 25 Feb 2020
07 Final Acceptance Test (FAT) Sistem Perkhidmatan 58 Feb 2020

SPN Selangor
——e 08 Aktiviti Gotong Royong SPN Selangor 13 Mac 2020

——e (09

Temuduga Pengambilan Pembantu Kemahiran H19

16 Mac - 13 0gos
2020

62




LAPORAN TAHUNAN 2020

PERKARA

JUMLAH

—o10

Audit Pengurusan Pejabat Dan Pentadbiran Cemerlang (APPC)
2020

4 0Ogos 2020

Temuduga Kenaikan Pangkat Hakiki Pembantu Tadbir
(Kewangan) W22 ke W26 dan Pembantu Tadbir (Kewangan)

*V W2B ke W28 dan Pembantu Tadbir [P/0) N22 ke N26 dan & - 7 Ogos 2020
Pembantu Tadbir (P/0) N26 ke N28
——e12 Temuduga Pengambilan Penghulu NP23S 17 - 19 Ogos 2020
13 Kursus Pemantapan Audit Dalaman 8 - 9 Sept 2020
MS 1SO 9001:2015
——=e14 Temuduga Pengambilan Pegawai Khidmat Pelanggan N19 14 - 17 Sept 2020
——e15 Lawatan Penanda Aras EKSA ke Jabatan Kerja Raya (JKR) 2 Okt 2020
—e16 Gotong Royong EKSA 9 Okt 2020
——=e17 Audit Dalam MS ISO 9001:2015 13 - 14 Okt 2020
Maijlis Perpisahan Pembantu Tadbir Kanan .
—18 17 Dis 2020

Encik Mohari Bin Misran
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PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Lembaga Pemeriksaan Tahunan 2020
oleh Perbendaharaan Negeri Selangor
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Bengkel Pencapaian Sasaran Kerja Tahunan (SKT) 2019 &
Perancangan Sasaran Kerja Tahunan [(SKT) 2020




PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Temuduga Pengambilan Jawatan Kontrak di
SPN Selangor Pembantu Tadbir (P/0) N19
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LAPORAN TAHUNAN 2020

Final Acceptance Test (FAT])
Sistem Perkhidmatan SPN Selangor




PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Aktiviti Gotong Royong
SPN Selangor

4 SELAMAT

. '\ "m'\'j‘AISG . BN
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Perbincangan

LAPORAN TAHUNAN 2020

Buku Laporan 2019

, B0

Y
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PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Temuduga Pengambilan
Pembantu Kemahiran H19
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Temuduga Kenaikan Pangkat Hakiki Tadbir (Kewangan) W22 ke W26 & Pembantu
Tadbir (Kewangan) W26 ke W28 & Pembantu Tadbir (P/0) N26 ke N28




PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Temuduga Pengambilan
Penghulu NP29
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LAPORAN TAHUNAN 2020
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PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Kursus
Pemantapan Audit Dalaman MS ISO 9001 : 2015

o

-
G
&8,
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LAPORAN TAHUNAN 2020

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI SELANGOR
8-9 SEPTEMBER 2020
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PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Audit Pengurusan Pejabat &
Pentadbiran Cemerlang (APPC] 2020
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PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Lawatan Penanda Aras EKSA ke
Jabatan Kerja Raya (JKR)

78



LAPORAN TAHUNAN 2020




PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

Gotong Royong

EKSA
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LAPORAN TAHUNAN 2020

Audit Dalam
MS ISO 9001 : 2015
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PROGRAM JABATAN TAHUN 2020

pEEnGE
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Majlis Perpisahan Pembantu Tadbir Kanan
Encik Mohari Bin Misran
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PENCAPAIAN & PENGIKTIRAFAN

P =

(¢ /7"// @ ()'11717.'///(1 cer
¢ C
Dianugerabkan kepada

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI SELANGOR

Di atas penyertaan

KATEGORI LAIN-LAIN AGENSI

ANUGERAH PENGURUSAN PEJABAT DAN
PENTADBIRAN CEMERLANG (APPC)
PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SELANGOR
TAHUN 2020

* X %

YAB DATO' SERIAMIRUDIN BIN SHARI

DATO MENTURT BESAR SELANGOR
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ANUGERAH PENGURUSAN PEJABAT &

PENTADBIRAN CEMERLANG [APPC)

PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SELANGOR
TAHUN 2020
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PENGHARGAAN

PENGHARGAAN

Suruhanjaya mengucapkan setinggi-tinggi penghargaan di atas kerjasama semua pihak dalam
membantu Suruhanjaya melaksanakan fungsinya sepanjang tahun 2020. Rakaman penghargaan
ini ditujukan khusus kepada YB Setiausaha Kerajaan Negeri, Pejabat Setiousaha Kerajaan
Negeri Selangor, dan jaobatan-jabatan peringkat negeri yang bekerjasama erat dalam urusan

perkhidmatan dan tatatertib penjawat awam lantikan negeri.

Suruhanjaya juga mengucapkan terima kasih kepada urusetia Suruhanjaya di atas komitmen
dan kesungguhan dalam memastikan integriti dan keberkesanan penyampaian perkhidmatan
dapat dilaksanakan meskipun berdepan dengan kekangan Perintah Kawalan Pergerakan akibat
penularan pandemik COVID-19 sepanjang tahun 2020.

Kerjasama dan keperihatinan Kerajaan Negeri Selangor juga menjadi dorongan kuat kepada
Suruhanjaya untuk terus menggandakan usaha dan iltizam dalam menjalankan fungsi
Suruhanjaya secara telus dan adil. Di samping itu, Suruhanjaya berharap wujud kerjasama erat
antara Suruhanjaya-suruhanjaya Negeri dan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia bagi
melicinkan lagi urusan perkhidmatan penjawat awam ke arah melahirkan penjawat awam yang

unggul.
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SURUHANJAYA PERKHIDMATAN
O AWAM NEGERI SELANGOR

TINGKAT 1, BANGUNAN DARUL EHSAN,
® NO. 3, JALAN INDAH, SEKSYEN 14,
40000 SHAH ALAM, SELANGOR DARUL EHSAN.

*——9 03 551N 16N /171
TR 03 5510 1261

http://spn.selangor.gov.my/ @




